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BHP w pracy zdalnej wedlug przepiséw nowelizujgcych Kodeks
pracy — obowiazki pracodawcy i pracownika, ocena ryzyka
zawodowego, wellbeing
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Etapy pracowania z domu

1. Jeeeeeeeej pracuje z domu, jak super!
2. Ech, fajnie by byto z kim$ pogadac...
3. Mam nadzieje, ze gotab Bartek odwiedzi

dzi$ znowu maéj parapet
fot. Internet

Art. 67 (18) K.p.

D f - d | . Praca moze by¢ wykonywana
e |n|c1a pracy Zda n9j catkowicie lub czesciowo w miejscu
wskazanym przez pracownika i
kazdorazowo uzgodnionym z
pracodawcg, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, w
szczegolnosci z wykorzystaniem
Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢
(praca zdalna)
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Obowiazki pracodawcy

Art. 67 (24) K.p.
§ 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzgdzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej;

2) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng instalacje, serwis,
konserwacje narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych, niezbednych do
wykonywania pracy zdalnej lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z instalacja,

serwisem, eksploatacjg i konserwacjg narzedzi pracy, w tym urzgdzen technicznych,

niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, a takze pokry¢ koszty energii
elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej;

3) pokry¢ inne koszty niz koszty okreslone w pkt 2 bezposrednio zwigzane z
wykonywaniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztéw zostat okreslony w
porozumieniu, o ktérym mowa w art. 67 (20) § 1 i 2, regulaminie, o ktérym mowa w
art. 67 (20) § 3 i 4, poleceniu, o ktérym mowa w art. 67 (19) § 3, albo porozumieniu,
o ktérym mowa w art. 67 (20) § 5 zdanie drugie;

4) zapewni¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc
techniczng niezbedne do wykonywania tej pracy.

Przeciwdziatanie izolacji pracownika zdalnego

Art. 67 (30) K.p.

Pracodawca umozliwia pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng przebywanie na
terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z
innymi  pracownikami oraz korzystanie z

pomieszczen i urzgdzen  pracodawcy,
zakfadowych obiektow socjalnych [
prowadzonej dziatalnosci socjalnej — na

zasadach przyjetych dla ogétu pracownikow.

TeAMuwoRK
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Skutki kontroli pracy zdalnej w zakresie (nie)przestrzegania zasad

BHP

Jezeli pracodawca w trakcie kontroli pracy zdalnej, o ktérej mowa w art. 67 (19) §
1 pkt 2, stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu przepiséw i zasad w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okres$lonych w informacji, o ktérej mowa w art.
67 (31) § 5, lub w przestrzeganiu wymogéw w zakresie bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zobowigzuje
pracownika do usuniecia stwierdzonych uchybien we wskazanym terminie albo
cofa zgode na wykonywanie pracy zdalnej przez tego pracownika. W przypadku
wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej pracownik rozpoczyna prace w
dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym przez pracodawce

Ocena ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng

Art. 67 (31) K.p.

§ 5. Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika
wykonujgcego prace zdalng uwzglednia sie w
szczegolnosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad
migsniowo-szkieletowy oraz uwarunkowania
psychospoteczne tej pracy. Na podstawie wynikow tej
oceny pracodawca opracowuje informacje zawierajgca;:

1) zasady i sposoby wiasciwej organizacji stanowiska
pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii

2) zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej

3) czynnosci do wykonania po zakonczeniu wykonywania
pracy zdalnej

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajgcych zagrozenie dla zycia Ilub zdrowia
ludzkiego. Pracodawca moze sporzadzi¢ uniwersalng
ocene ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych grup
stanowisk pracy zdalne;.
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Obowiazki pracownika zdalnego

Art. 67 (31) K.p.

§ 6. Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik
potwierdza w o$wiadczeniu sktadanym w postaci papierowej lub
elektronicznej zapoznanie sie z przygotowang przez pracodawce
oceng ryzyka zawodowego oraz informacja zawierajacg zasady
bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

§ 7. Dopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zdalnej jest
uzaleznione od zilozenia przez pracownika o$wiadczenia w postaci
papierowej lub elektronicznej, zawierajgcego potwierdzenie, ze na
stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym przez pracownika i
uzgodnionym z pracodawcg sg zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki tej pracy.

§ 8. Pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej, uwzgledniajac
wymagania ergonomii.

Wyzwania i rekomendacje dla stuzby BHP — kontekst pracy zdalnej

® |dentyfikacja i aktualizacja ryzyka z uwzglednieniem
pracy zdalnej statej i hybrydowej — ryzyka state lub
mieszane

® staranno$¢ w zakresie szacowania ryzyka — kontekst
przeszacowania w przypadku uwzglednienia

dystraktorow — ryzyk niezwigzanych wprost z
wykonywaniem pracy zdalnej — ryzyk, na ktére
pracodawca i pracownik nie majg wptywu, co powoduje
brak mozliwosci zastosowania Srodkow

profilaktycznych (np. warunki lokalowe)

® Rzetelna weryfikacja (na podstawie wymaganego
przepisami oswiadczenia pracownika), ze warunki
lokalowe odpowiadajg przepisom BHP (zastosowanie
list kontrolnych dla pracownikéw)

® Uwzglednienie w aktualizacji oceny ryzyka opracowane;j
oceny ryzyka dla pracownikéw biurowych (obcigzenia
migsniowo-szkieletowe)

®  Aktualizacja czynnikéw stresogennych — kontekst tzw.
stresu cyfrowego
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Jak

zarzgdza¢ ryzykiem
psychospotecznym w pracy

zdalnej?

Obszary ryzyka
Zwigzane ze
stresem
zawodowym:

Tresc pracy

Harmonogram
pracy
Kontrola nad praca

zrédio: ,Heal

Psychosocial Hazards at
Work: An Overview”. © World
Health Organisation 2010

Reakcje na stres: Diugoterminowe
konsekwencje
dla pracownika:

Psychologiczne
Poznawcze

Fizjologiczne
ifizyczne

Cechy jednostki:

Ith Impact of

Najczestsze problemy
zwigzane z
wykonywaniem pracy
zdalnej — zaburzenie
rownowagi work-life

zaburzenia adaptacyjne (pod postacig
stresu)
izolacja spoteczna

naduzywanie  alkoholu i  substancji
psychoaktywnych
wypalenie  zawodowe —  monotypia

czynnosci, ograniczony feedback ze strony
przetozonego i wspotpracownikow
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Gdzie powstaje stres mogacy wptywacé na zdrowie psychiczne
pracownikéw zdalnych? — wymagania i oczekiwania — odpowiedz
organizmu

ORGANIZACJAPRACY KOMPETENCJE |

SRODOWISKO PRACY POTRZEBY PRACOWNIKA.
INTERPRETACJE
INDYWIDUALNE

Kultura bezpieczenstwa pracy jako forma prewencji zagrozen
psychospotecznych i wsparcia zdrowia pracownika zdalnego

"I“

.

PROCEDURY PRAKTYKI DZIALANIA KOMUNIKACJA
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Dziatania profilaktyczne

® Ustalenie transparentnych zasad pracy
zdalnej w regulaminie pracy zdalnej

® Szkolenia dla zarzadzajgcych z zakresu
zarzadzania zespotem rozproszonym

® Przestrzeganie zasad rownego
traktowania w zatrudnieniu —
szczegolnie w przypadku odmowy
realizacji wniosku o wykonywanie pracy
zdalnej

® Uwzglednianie warunkéw i potrzeb
zyciowych oraz osobistych pracownika
zdalnego

® Uwzglednienie ryzyka zwigzanego z
problemami technicznymi zwigzanymi z
wykonywanie pracy zdalnej

Prewencja ryzyka stresogennosci w pracy zdalnej

" Wiasciwy dobor pracownikéw do pracy zdalnej -
rekrutacja zewnetrzna i wewnetrzna — opracowanie
profilu kompetencyjnego i kwalifikacyjnego
kandydata, ustalenie wymagan na stanowisku
pracy, miarodajne narzedzia do badania podatnosci
na stres cyfrowy

" Wiasciwe okreslanie czynnikow ryzyka w
skierowaniu na badanie profilaktyczne — wstepne

= Implementacja tresci dotyczacych ryzyka
psychospotecznego w pracy zdalnej w szkoleniach
wstepnych i okresowych z zakresu BHP

" Ocena ryzyka zawodowego z uwzglednieniem
czynnikdw stresogennych w pracy zdalnej

" Wiasciwy i efektywny onboarding

®  Skuteczne i efektywne metody zapoznania
pracownika z ryzykiem zawodowym

®  Tworzenie programéw adaptacji pracowniczej

" Tworzenie opiséw stanowisk pracy i zakreséw
obowigzkéw

®  Wdrozenie programéw EAP - Employee Assistance
Program




Dzigkujemy

thecalm.pl [ fundacjo@fkb.edu.pl [ 695024880

KOMITET Sfinansowano ze §rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
DO SPRAW Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelsk
POZYTKU NIW W rermecli adohigs Prssrarol Fo sty Obywatels

PUBLICZNEGO - e N O na lata

< NOWEFIO

24.03.2023



